Likabehandlingsplan PRO Folkhogskola

Giller for lasaret 2026/2027
Antagen av styrelsen: 2026-09-25

PRO Folkhdgskola ska vara en demokratisk motesplats for bildning och gemenskap. En
arbetsplats dér alla, savél kursdeltagare som personal, kdnner sig sedda och som en del av
verksamheten. Vi dr varandras arbetsmilj6é och tar ett gemensamt ansvar for var miljé genom
att bemota varandra med respekt. Vi accepterar ingen diskriminering eller krankande
behandling. Alla ska kédnna till likabehandlingsplanen och vem man kan vénda sig till om man
utsdtts for diskriminering.

Diskrimineringslagen

Ingen far diskrimineras pa folkhdgskolan, varken under studietiden eller i
antagningsprocessen. Diskriminering innebdr att ndgon behandlas sdmre &n andra, och att
detta har ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Styrelsen ar ytterst ansvarig. Rektor ansvarar for den dagliga verksamheten pé plats. Personal
som far kinnedom om diskriminering maste omedelbart anmila detta till rektor.

Forebyggande arbete
Skolan arbetar aktivt och 16pande for att forhindra att krankande situationer uppstir genom
foljande insatser:

o Information vid start: Likabehandlingsplanen delas ut skriftligt och gis igenom
muntligt av larare under introduktionsdagarna. Den finns dven tillgdnglig pa
hemsidan.

e Undervisningen: Vi undervisar i smé grupper for att ldraren ska kunna se och
uppmadrksamma alla deltagare, samt bygga fortroendefulla och respektfulla relationer.
Niér deltagarna uppmuntras att interagera och samtala om angelégna fragor kan vi fa
forstaelse for och respektera varandras olikheter .

o Profilfragor: Vi integrerar manskliga rittigheter som en del av undervisningen i alla
kurser.

e Kursrad: Varje klass har kursradd en gdng i ménaden dér klimatet i rummet och pé

skolan samt dr med pa dagordning. En ging per termin har rektorn kursrad, dd
behandlas fragor om klimatet och likabehandling.

Vem vinder jag mig till?



Om du upplever dig utsatt, eller misstinker att ndgon annan ar utsatt for diskriminering eller
krankande behandling, ska du anvénda f6ljande kontaktvégar:

Vem ir utsatt? Av vem? Vem kontaktar du?

Kursdeltagare ?eri?aa;are Léarare

Kursdeltagare Lérare Rektor

Kursdeltagare Skolledningen Styrelsens ordférande

Lirare Deltagare Rektor

Lérare Lérare Rektor

Lérare Skolledningen Styrelsens ordférande och/eller facklig foretrddare

Minnesanteckningar och dokumentation ska foras under hela processen.
Skolans atgirder och konsekvenser

Nér en hindelse anmils startar rektor omedelbart en utredning:

Utredning: Sker genom samtal med skolledning, ldrare och de berdrda parterna. Allt
dokumenteras.

Beslut och uppfoljning: Beslut om atgérder meddelas de berdrda. Uppfoljning sker l16pande
och anpassas efter situationen i samrdd med den drabbade.

Konsekvenser: Skolledningen upprittar en atgirdsplan. Om planen inte foljs, eller vid
sarskilt allvarliga fall, géller foljande:

Deltagare: kan stingas av eller avskiljas fran skolan direkt efter utredning. Beslut tas av
rektor. Avskiljning kan dverklagas till skolans styrelse och/eller Studeranderittsliga radet.
Anstélld: Kan leda till uppsidgning.

Utvirdering och mal
Likabehandlingsplanen utvirderas och revideras minst en géng per laséar.

Mal for lasaret 2026/2027

o Alla deltagare ska under introduktionsveckan ha fatt information om och forstatt
likabehandlingsplanen.

e Under HT ska personal genomfora en utbildningsdag/workshop om likabehandling
och diskriminering (en arbetsgrupp tar ansvar for genomforandet).

o Sikerstilla att den arliga utvédrderingen tar upp frdgor om deltagarnas upplevelser om
skolan som en trygg och respektfull miljo.

e Manatliga kursrddet och kursrdd med rektor tar upp frdgor om likabehandling.



