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Inledning

PRO Folkhogskola arbetar med treariga verksamhetsplaner. Pa sa satt har prioriterade malsattningar
och verksamhetsomraden den tid de behéver for att utvecklas och bli relevanta fér verksamheten.
Verksamhetsplanen revideras arligen for att fortsatt utveckla verksamheten och da faststélls dven
konkreta aktiviteter for aret.

Huvudman fér PRO Folkhogskola dr Pensionarernas riksorganisation, PRO.

PRO folkhogskola har fran och med 1 januari 2024 sitt site i Huddinge med filial i Malmé. Kurser
bedrivs aven med lokal samverkan pa fler orter.

PRO Folkhogskolas verksamhet syftar till att manniskor med olika bakgrund, behov och
forutsattningar ska fa fordjupa sina kunskaper och utveckla sina intressen. Folkhdgskolan ar 6ppen
for alla, men har en inriktning mot aldre. Vi utgar fran en kunskapssyn som beaktar behovet av det
livslanga larandet. Vi tillvaratar deltagares langa livserfarenhet och bildningsbehov. Vi framijar kritiskt
téankande, samhéllsengagemang och véagar till inflytande och paverkan. Vi ar modiga och utforskar
genom bildning och kunskap vara varderingar och férhallningssatt om demokrati och vad som ar
hallbart. PRO folkhogskola vill vara en sprangbrada in i framtiden och i samhallet.

Verksamhetsaret 2024 ska vaxla upp arbetet med att genom folkbildning verka for alla manniskors
lika varde och ett samhille som praglas av solidaritet, rattvisa, jamstalldhet och manskliga
rattigheter. Ett aktivt arbete ska bedrivas for att bredda malgruppen som soker sig till folkhdgskolans
kurser och att starka samverkan med ABF.

PRO Folkhogskolas malsattning med verksamheten utgar fran statens syften med folkbildningen och
huvudmannens uppdrag till skolan. Statens syften med stodet till folkhdgskolor och studieférbund ar
att:

1. stédja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfaldmanniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Folkhogskolans uppdrag och bildningssyn

PRO Folkhogskola ska vara en demokratisk motesplats for folkbildning och kultur. Den ska vara en
kreativ och stimulerande métesplats fér manniskor med skiftande bakgrunder och férutsattningar. Vi
vill med hjalp av folkbildning starka demokratin, ge manniskor majligheter att utvecklas till att kunna
forverkliga drommar och tillsammans med andra kunna forma framtiden. Vi ska vara nytdankande. Allt
vi gor ska ha en genomgaende hog kvalitet.

Folkrorelserna har sedan sin tillblivelse starkt sina organisationer genom sina studieférbund och
folkhogskolor. Den fria och frivilliga folkbildningen har varit en av folkrérelsernas viktigaste
framgangsfaktorer. Det dr genom bildning och kunskap som en organisation kan vara med och
paverka samhallsutvecklingen och medlemmarnas livssituation. Detta faktum kvarstar an idag.

| takt med att den generella utbildningsnivan 6kat sa har samhallet blivit mer komplext och behovet
av bildning ar fortfarande en 6verlevnadsfraga for folkrérelserna. PRO Folkhogskola framhaller det



fria kunskapssokande som starker savidl de enskilda deltagarnas mojligheter som
samhillsmedborgare, likasa starks demokratin och PRO som organisation.

Pa folkhogskolan har dldre manniskor mdjlighet att utvecklas. Saval praktiska som teoretiska
kunskaper ar lika vardefulla. Undervisningen ska vara utforskande, dialogbaserad och deltagarnas
livserfarenheter ska ges stort genomslag i all kursverksamhet.

Prioriterade malsattningar

All verksamhet pa folkhdgskolan ska, utéver statens syften med folkbildningen fortsatt arbeta med
foljande malsattningar:

¢ Demokratiutveckling och manskliga rattigheter
e Utveckla kunskap om och verktyg for ett hallbart samhille
e Starka malgruppens forutsattningar att vara delaktiga i den digitala utvecklingen

Demokratiutveckling och manskliga rattigheter

Demokratin och villkoren for de méanskliga rattigheterna har under en langre period varit pa
kontinuerlig tillbakagang i hela varlden. Det dr mojligt att stoppa och vinda denna tillbakagang for
demokratin och manskliga rattigheter med all den kraft och det engagemang som kommer med
folkbildningen. Folkbildning &r alltsa viktigare dn nagonsin. Inte minst for att kunna orientera sig i
dagens snabbroérliga samhalle och foér att kunna forhalla sig till den desinformation och falska
nyheter, som har blivit en del av var vardag.

Ett kunskapsbaserat och reflekterande férhallningssatt om villkoren fér demokratin och de méanskliga
rattigheterna ska genomsyra all verksamhet pa skolan. Ett organiserat och systematiskt
deltagarinflytande ska finnas inom all kursverksamhet.

Skolans allmdnna kurser ska ha en stark betoning pa samhillsfragor saval nationellt som
internationellt. Mojlighet att diskutera och reflektera 6ver samhalls- och demokratifragor ska finnas i
all kursverksamhet.

Hallbarhet

Skolan ska fortsatt utveckla ett arbete som utgar fran FN:s globala mal for hallbarhet. Hallbar
utveckling ar en utveckling som ftillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

For folkhogskolan innebar det att skolans egen verksamhet ska organiseras och genomféras pa ett
hallbart satt. Lika viktigt ar att all kursverksamhet innehdller moment som ger kursdeltagarna
mojlighet att 6ka kunskapen om FN:s globala mal och mgjlighet att reflektera 6ver vad hallbarhet
betyder pa individ och samhallsniva ur ett dldreperspektiv

Digitalisering

Vi lever i en tid dar digitaliseringen paverkar allt stérre del av vara liv. Aldre personers delaktighet
och vélfard ar kopplad till deras mojligheter att hdanga med i den har utvecklingen. Teknikens snabba
utveckling och bade tillgdngen till tekniken och den digitala kompetensen varierar bland aldre
personer.

Skolan har en unik mdijlighet att tillsammans med malgruppen analysera ett nulige och behov av
utvecklingsinsatser som kan bidra till att dldre har mojlighet att vara delaktiga och paverka den
digitala utvecklingen. Lika viktigt ar att fortsatt arbeta for att utbilda larare och ledare inom olika
digitala plattformar, program och andra verktyg. Dessa utbildningar ska inte enbart handla om teknik.



Lika viktigt ar att lyfta fram etiska aspekter, men dven demokrati och trygghet samt ett perspektiv
som formar forhalla sig till digitaliseringens méjligheter och utmaningar.

Aktiviteter 2024

e Alla larare ska ges forutsattningar att utbilda sig om
- folkbildningens vardegrund, demokrati och de méanskliga rattigheterna
- FN:s globala mal och hallbarhet
- digitala plattformar och digitalisering som verktyg i larandet

e En utredning om digitaliseringens mojligheter och utmaningar ska tas fram i samverkan med
malgruppen

e En kurs i hallbarhet ska fortsatt utvecklas

Prioriterade verksamhetsomraden

Skolan kommer under de kommande aren fortsatt fokusera pa féljande verksamhetsomraden:
e Ledarskap och féreningsutveckling
e Halsa och natur

e  Kultur

Ledarskaps- och foreningsutveckling

Folkhogskolan ska fortsatt stodja PRO:s bildningsbehov inom omradena ledarskap, forenings- och
verksamhetsutveckling. Samverkan med PRO distrikten fortskrider och utformas utifran distriktets
behov av utveckling.

Aktiviteter under 2024

e Skolan fortsatter att utveckla samverkan med PRO
e Skolan fortsatter att i samverkan med PRO distrikten erbjuda kurser inom ledarskaps- och
foreningsutveckling

Natur och friluftsliv fér friskvardsansvariga

Skolans kursverksamhet inom omradet hilsa och natur i samverkan med PRO distrikt Orebro I3n och
Vastmanland har under tva ar bidragit till en positiv verksamhetsutveckling. Erfarenheterna fran det
utvecklingsarbetet ligger till grund fér en ny grundkurs som riktar sig till friskvardsansvariga,
aktivitetsledare eller motsvarande inom PRO. Kursen syftar till att komplettera folkhégskolans utbud
av kurser inom ledarskap- och féreningsutveckling. Kursen bidrar dven till folkhdgskolans mal om
digitalisering.

Aktiviteter under 2024
e Ny nationell grundkurs inom Natur och Friluftsliv

Kulturverksamhet

Genom kurser i olika former av skapande verksamhet vill skolan stimulera deltagarnas egna
skapande. Genom kulturprogram, studiebesdk och eget skapande vill skolan vacka manniskors
intresse att ta del av det professionella kulturutbudet. Var ambition ar att alla deltagare ska fa ta del
av kulturupplevelser som en integrerad del av den ordinarie verksamheten.

Aktiviteter under 2024



e Former for fler egna kulturaktiviteter som starker de prioriterade malsattningarna behdver
utvecklas.

e Alla deltagare pa skolans langa kurser ska erbjudas kulturella aktiviteter, exempelvis genom
museibesok

¢ Digitala foreldsningar

e | samband med kortkurser ska, sa langt som majligt, kulturkvallar anordnas

Kunskapscenter

Folkhogskolan har en unik verksamhet med sin inriktning mot aldre deltagare. Deltagare som tar del
av folkhogskolans kurser betonar ofta gladjen i att ingd i en gemenskap med andra och en vilja att
fortsatta utvecklas genom att férdjupa sin kunskap inom ett omrade eller att lara sig ndgot helt nytt.

Det ar val belagt att larande sker genom hela livet och i flera sammanhang. Det har dessutom stor
betydelse for manniskors mojlighet att paverka sin livssituation och ar darmed centralt for ett
hallbart samhille.

Under 2024 ska folkhdgskolan underséka forutsattningarna for att etablera ett kunskapscenter som
samlar, sprider och utvecklar kunskap om &ldres levnadsvillkor och férutsattningar att paverka sin
livssituation och samhallsutvecklingen, utifran perspektivet livslangt larande.

Organisatoriska fragor

Skolan stravar efter att erbjuda en bred verksamhet som &r tillganglig for en sa stor andel som majligt
av Sveriges pensiondrer. Det innebér att verksamheten ska bedrivas fran flera platser genom filialen i
Malmo, kortkurser i Gysinge och i samverkan med PRO och ABF.

Tillgangligheten ska ocksa sakerstallas genom ett 6kat utbud av kurser pa distans.

For att na malgrupper, som annars inte nads av PRO verksamhet, & samverkan och
samverkanskurserna med ABF fortsatt viktig och behéver under verksamhetsaret fortsatt utgéra en
vasentlig del av verksamheten. Att bredda rekryteringen av utrikesfédda och nyblivna pensionarer ar
angelaget for folkhégskolans legitimitet och mojlighet att vara dn mer relevant.

Skolan stravan att ha en verksamhet som ar malgruppsanpassad samt att de har bade djup och spets
samt en mangsidig och varierad verksamhet till saval form som innehall gér att det finns goda
forutsattningar att bredda rekryteringen till folkhdgskolans kurser.

Denna stravan stéller givetvis hoga krav pa skolans organisation och ledning. Gemensamma méten
och aktiviteter i lararlaget och med ABF 4r viktiga. Det galler saval fortroendevalda som anstéllda och
deltagare. Lika viktigt ar hur vi presenterar bilden av PRO Folkhdgskola som inkluderande och
varierad. Kunskapen och kommunikationen kring hela skolans verksamhet behéver starkas och
utvecklas.

Byte av sate

Folkhogskolans styrelse beslutade i juni 2023 att ansdka hos Folkbildningsradet om att fa flytta
skolans sate fran Gysinge till Huddinge. Folkbildningsradet har beviljat sitesbytet. Det innebar
Huddinge ar Folkhogskolans nya site fran och med den 1 januari 2024. Den administrativa
verksamheten kommer fortsatt att samlokaliseras med Farnebo Folkhégskola som har sitt sate nagra
kilometer fran Gysinge. Fortsatt stravar skolan for att satesbytet inte ska paverka verksamheten.



Aktiviteter 2024

® En kommunikationsplan ska i bérjan av aret tas fram for att kommunicera bredden i skolans
verksamhet. Den ska riktas till fértroendevalda inom PRO. Likasa ska den rikta sig till 6vriga
aktérer som kan behdva uppmarksammas om verksamheten och satebytet, exempelvis
Huddinge kommun, regionen, Sédertérns hdgskola, KTH, dldrecentrum i Stockholms stad och
PRO foreningar i Stockholms kommun.

Personal, ledning och kompetensforsorjning
PRO Folkhogskola ska vara en god arbetsgivare. De anstallda ska erbjudas trygga anstallningar och
goda villkor i arbetet. Medarbetarnas ratt till inflytande och en god arbetsmiljo ska sikerstallas.

Mojlighet till fortbildning och utveckling i arbetet ska erbjudas alla anstdllda. En angeldgen
utvecklingsfraga ar att fa skolan att fungera som en sammanhallen arbetsplats da verksamheten ar
utspridd pa flera tjanstgoringsstallen.

Regelbundna personalmdten och andra aktiviteter behover fortsatt starkas for att fa till en kénsla av
sammanhang och arbetsgemenskapen. Systematiskt kvalitetsarbete ska I6pa som en réd trad och
samverkan mellan de olika tjanstgéringsstallena ska uppmuntras.

Ledning av skolans personal och verksamhet ska vagledas av ett tillitsbaserat arbetssatt. Det innebar
att sjalvstandighet i arbetet efterstravas och respekt fér professionerna. Personalen ska kdnna
engagemang och lojalitet med verksamhetens mal och syften och forvantas vara delaktiga i arbetets
utformning och genomférande.

Det ar dven viktigt att skolans kompetens och profession respekteras vid samverkanskurser.
Aktiviteter 2024

*  En bemanningsplan infor for LA 24-25 tas fram i samverkan
e Arbetet med regelbundna personalmdétet och gemensamma studiedagar fortsatter
e Samarbetet mellan larare pa olika kurser starks

Verksamhetens omfattning och ekonomi

Verksamhetens volym och kvalitet PRO Folkhogskola har idag ett ingdngsviarde pa 4 631
deltagarveckor. Om tilldelningen av deltagarveckor 6kar under 2024 kan malet vara att komma upp i
minst 5 000 deltagarveckor.

Det ar skolans karnverksamhet och behov av utveckling for att vara fortsatt relevant som ska ligga i
fokus for ekonomiska prioriteringar. Det finns ett politiskt ifrdgasattande av stodet till folkbildningen.
Det ar av vikt att dven fortsatt prioritera arbetet med att vara resurser hanteras i enlighet med
Folkbildningsradets statsbidragsvillkor.

Aktiviteter 2024

e Det systematiska kvalitetsarbetet behover fortsatta utvecklas
e Resursfordelningen ska fortsatta drivas i samverkan, styrelse och i kursradet
e  Ett system for "kursbudgetar” tas fram

Deltagarinflytande

Det formella studerandeinflytandet r organiserat i form av ett kursrdd som méts minst fyra ganger
per ar. Samtliga langa kurser har maéjlighet att utse representanter till kursradet. Men lika viktigt ar
att det i samtliga kurser ges utrymme fér dialog och inflytande.



Det finns numera en mall fér individuella studieplaner. Dessa ar obligatoriska pa de allmanna
kurserna men kan ocksd tillimpas pa sarskild kurs. Studieplanerna ger deltagarna ett mer
formaliserat inflytande 6ver den egna studiesituationen. Inom kortkursverksamheten bor arbetet
organiseras sa att alla deltagare ges mojlighet att komma till tals och ge aterkoppling.

Systematiska kvalitetsarbetet pa folkhogskolan bygger pa vad som framgar i kursrdd, utvarderingar
och dialoger med kursdeltagarna.

Aktiviteter 2024

e Det pabdrjade arbetet med kursradet ska fortsatta och utvecklas

e Arbetet med att forbattra informationen till kursdeltagarna ska utvecklas

e Utvardering av det pabodrjade arbetet med individuella studieplaner ligger till grund fér hur
arbetet ska utvecklas

Styrelsen
Skolans styrelse utses av arsmotet. Styrelsen utser ett Arbetsutskott som traffas mellan
styrelsemotena som ar ca 9 ganger per ar. Styrelsens uppdrag regleras i folkhégskolans stadgar.

Styrelsen bor prioritera att besdka olika utbildningar som bedrivs av folkh6gskolan, framst da de
langre kurserna.

Folkhogskolan verkar for att styrelseledamoéterna tar och forstar vilket ansvar som ligger pa en
styrelse. Styrelsen ska ta fram de Overgripande riktlinjer fér skolan som rektor och personal
genomfor.

Styrelsens olika kompetenser ska berika verksamheten.



